
     
 
 
 
 
 

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 
 

Ent      
e proponente il progetto: 
LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE 
Via A. Guattani, 9 – 00161 Roma 
Tel. 06/84439386-327 / Fax 06/84439387 
e.mail: servizio.civile@legacoop.coop 
sito: www.legacoop.coop 
 
°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
LEGA REGIONALE COOP. E MUTUE DELL’UMBRIA 
STR. S. LUCIA N° 8 – 06125  PERUGIA 
TEL. 075/5847982 FAX 075/5848468 
E mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it 
Sito: www.coopserviziumbria.it 
 
Resp.le progetto Domenico Micchia 

 
 
Codice di accreditamento: NZ00662
   
 
Alb      

o e classe di iscrizione: 1 classeNazionale
 
 
 
 

CARATTERISTICHE PROGETTO 
 
 

Titolo del  progetto: 
 
 

Essere: protagonisti senza età 
 
 
Settore ed area di intervento del progetto  
 
 

Disagio adulto 
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Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo 
puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle 
dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di 
vista sia qualitativo che quantitativo: 

 
 
Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi: 
Il progetto consiste nella elaborazione da parte dei giovani in SCN, insieme agli 
educatori dei servizi della cooperativa BorgoRete di cui al punto 16, di attività di 
socializzazione, ricreative, culturali e di sostegno nella ricerca di soluzioni 
abitative e di convivenza a favore delle persone ospiti nelle strutture indicate 
nel progetto. 
 

a)Comunità Terapeutica e riabilitativa di tipo 2 ”Il Borgo 
 Condivisione della quotidianità con gli ospiti del servizio 
 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 Contribuire alla redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 Realizzazione di 

 Gite 
 Vacanze 
 Uscite serali 

 Contribuire alla realizzazione di iniziative culturali sulla salute 
mentale 

 
b)Gruppo famiglia San Sisto  

 Condivisione della quotidianità con gli ospiti del servizio 
 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 Contribuire alla redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 Realizzazione di 

 Gite 
 Vacanze 
 Uscite serali 

 Contribuire alla realizzazione di iniziative culturali sulla salute 
mentale 

 
c)Unità di convivenza Casa Verde   

 Condivisione della quotidianità con gli ospiti del servizio 
 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 Contribuire alla redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 Realizzazione di 

 Gite 
 Vacanze 
 Uscite serali 

 Contribuire alla realizzazione di iniziative culturali sulla salute 
mentale 

 
d)Centro di Accoglienza a Bassa soglia  

 Condivisione della quotidianità con gli ospiti del servizio 
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 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 Contribuire alla redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 Realizzazione di 

 Cine forum 
 Contribuire alla realizzazione di iniziative culturali sulla Dipendenze 

 
e) Centro di Accoglienza Diurno “Boneggio 

 Condivisione della quotidianità con gli ospiti del servizio 
 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 Contribuire alla redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 Realizzazione di 

 Gite 
 Vacanze 
 Uscite serali 

 Contribuire alla realizzazione di iniziative culturali sulle Dipendenze 
 

f)Sportello Mulultisociale Domino,  
 Condivisione della quotidianità dello sportello multisociale 
 Analisi delle opportunità di socializzazione del territorio 
 redazione della news-letter interna e a quella esterna 
 aggiornamento del sito della cooperativa BorgoRete 
 redazione dei Bilanci sociali 

 
Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto. 

 
I giovani in servizio civile impiegati nel progetto si atterranno a quanto previsto dalle 
normative di settore, non avranno incarichi e mansioni relative agli aspetti 
terapeutici ma  affiancheranno gli operatori nelle attività quotidiane dei centri 
operativi stabilendo relazioni con i destinatari del progetto attraverso una 
esperienza di condivisione reale della vita.   
In aggiunta a questa attività quotidiana si occuperanno delle seguenti attività: 
 

 
Obiettivo 
specifico 
 

Risultati attesi  Attività   

 
Sedi di 
realizzazione 
(rispetto alla tabella 
del punto 16) 

A. Promuov
ere 
l’integraz
ione dei 
soggetti 
svantagg
iati 
all’intern
o del 
tessuto 
sociale 
del 
territorio 

A.1 Realizzare 
una dettagliata 
analisi delle 
opportunità di 
socializzazione, 
delle opportunità 
occupazionali e 
delle risorse 
abitative del 
territorio del 
Comune di 
Perugia 

A.1.1 mappatura delle 
risorse istituzionali 
attraverso i giornali, i siti 
internet e il contatto con i 
servizi destinati di 
Regione Provincia, 
Comuni, Azienda 
Promozione Turistica… 
A.1.2 mappatura delle 
risorse informali 
attraverso i giornali, le 
locandine, i siti 

 
 
 
 
1-2-3-4-5-6 
 
 
 
 
 
 
1-2-3-4-5-6 
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perugino 

B. Promuov
ere la 
socializz
azione 
dei 
soggetti 
svantagg
iati 
all’intern
o del 
tessuto 
sociale 
del 
territorio 
perugino 

 

B.1 Partecipare 
alle iniziative 
culturali, 
ricreative, sportive 
e in genere 
socializzanti. 
 
 
 
 
 
 
B.2 Realizzare  
iniziative di tipo 
culturale, 
ricreativo, sportive 
 

B.1.1  promuovere 
l’organizzazione delle 
presenza agli eventi 
cittadini nel rispetto dei 
tempi e delle possibilità 
personali delle persone 
nei servizi 
 
B.2.1 Organizzare e  
promuovere la 
partecipazione delle 
persone nei servizi a  

• Gite 
• Vacanze 
• Eventi  aperti al 

territorio 
• cene ad invito 

B.2.2 organizzazione di 
convegni sulla salute 
mentale, sulle dipendenze 
patologiche e 
sull’inserimento socio-
lavorativo 

 
 
 
1-2-3-4-5 
 
 
 
 
 
 
1-2-3-4-5 
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C. Intercetta
re adulti 
in 
situazion
e di 
bisogno 
economi
co 

 

C. 1 promozione 
sul territorio dello 
Sportello 
multisociale 
Domino 
 

C. 1.1 Realizzazione di 
una news letter 
informatica sulle attività 
dello sportello Domino 
C. 1.2 realizzazione 
dell’aggiornamento delle 
news del sito 
www.bogorete.it nella 
sezione “Domino” 
C. 1.3 realizzazione del 
Bilancio Sociale della 
cooperativa BorgoRete 
nella sezione dello 
sportello multisociale 
domino 

 
 
6 
 
 
 
6 
 
 
 
 
6 

D. realizzar
e azioni 
di 
sostegno 
ad adulti 
in 
situazion

D.1 realizzato un 
servizio di 
matching tra 
bisogni  e 
opportunità di 
sostegno 
economico  

D.1.1 realizzazione di un 
data base dei servizi 
offerti dallo sportello 
domino e degli utenti che 
si rivolgono allo stesso 
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e di 
bisogno 
economi
co 

 
 
 
Numero dei volontari da impiegare nel progetto 

10 
 

Numero posti senza vitto e alloggio: 10
 
 
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte 
ore annuo: 30 

 
 

Giorni di servizio a settimana dei volontari  5 
 
 
 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
  

 
Il volontario impiegato nel presente progetto è assolutamente tenuto a rispettare 
(pena l’esclusione dal progetto) la privacy delle situazioni personali delle quali verrà 
a conoscenza.  
E’ tenuto altresì a conoscere e a rispettare gli eventuali regolamenti di struttura che 
possono essere presenti nei servizi coinvolti nel progetto, nonché tutte le 
disposizioni ricevute dagli operatori dell’equipe di riferimento, specialmente per 
quanto attiene alla relazione con gli utenti e alle loro esigenze.  
Sono richiesti puntualità, flessibilità oraria, e senso di responsabilità nell’affrontare 
gli impegni previsti dal progetto. 
I cinque giorni  a settimana su cui è organizzato il servizio di norma vanno dal 
Lunedì al Venerdì ma possono prevedere, per ragioni legate allo svolgimento delle 
attività, anche una strutturazione che pur lasciando due giorni liberi settimanali, 
preveda lo svolgimento del servizio nei prefestivi, nei festivi o nelle festività.  
La strutturazione del servizio è di norma in fascia diurna ma, se per lo svolgimento 
delle attività si renda necessario, potrà essere anche in fascia serale. 
Qualora, per lo svolgimento delle attività, si renda necessario il trasferimento presso 
sedi altre -per un periodo massimo non superiore ai 30 giorni- si richiede la 
disponibilità del giovane in Servizio Civile alo svolgimento di tali attività che 
potrebbero prevedere anche il pernottamento. 
Si richiede inoltre la disponibilità a svolgere missioni al di fuori della sede di 
attuazione del servizio di una giornata per gite, visite ecc… 
 



    
 
 
 
 
 

Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto: 
 
SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:  Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 -  06125 PERUGIA Tel. 075/5847982 Fax  
075/5848468 – Personale di riferimento: ANDREA RADICCHI  e.mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it    
 

Nominativi degli Operatori Locali di 
Progetto 

Nominativi dei Responsabili Locali di 
Ente Accreditati 

N. 
Sede di 

attuazione del 
progetto 

Comune Indirizzo Cod. ident.
sede 

N. 
vol. 
per 
sede

Telef. sede Fax 
sede 

Cognome e 
nome 

 
Data 

di nascita 

 
Cod. Fisc. 

Cognome e 
nome 

Data 
di nascita Cod. Fisc. 

Tipologi
a servizi 
volontari
(V- vitto; 
VA-vitto 
alloggio; 

SVA – 
senza 

servizi) 

1 

BORGO  
RETE 

Ponte S. 
Giovanni 

Perugia Via Ruggero 
Grieco, 60 107522 2 075/ 

395867  Francesca 
Santioni 24/09/86 SNTFNC86

P64A475I 
Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

2 
BORGO  

RETE 
S. Sisto 

Perugia 
Via Pergolesi,

117 
1° piano 

107513 2 075/ 
5289027  Colaiacovo 

Antonio 25/05/60 CLCNTN60
D25HOO7T

Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

3 BORGO RETE 
Casa Verde Perugia 

Via Pergolesi,
117 

2° piano 
107528 1 075/ 

5289864  Bucarini 
Natascia 20/07/74 BCRNSC74

L60D653V 
Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

4 
BORGO  

RETE 
Cad Boneggio 

Perugia 
Strada di 
Boneggio  

snc 
107544 2 075/ 

5270999  Morelli  
Monica 

 
26/08/80 

MRLMNC80
M66E716M

Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

5 
BORGO  

RETE 
Cabs 

Perugia Via Carlo 
Goldoni 8 107552 1 075/ 

5721384  
 

Neglia  
Sandro 

01/08/77 NGLSDR77
M01G511E

Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

6 
BORGO RETE 
Segretariato 

Sociale 
Perugia Via Fratelli 

Cairoli 24 107635 2 075/ 
514511  Mannucci 

Gianluca 18/04/67 MNNGLC67
D18G478X 

Radicchi
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

RDCNDR78 
D07D786P SVA 

mailto:serviziocivile@coopserviziumbria.it


    
 
 
 
 
 

 
Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto 
oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 
      

 
Nessuno  
 

 
CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 

 
 

Eventuali crediti formativi riconosciuti: 
 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in 
Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono n° 
10 crediti formativi ai volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel 
presente progetto. 
 
 

Eventuali tirocini riconosciuti: 
 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in 
Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono 
attività di tirocinio ai volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel 
presente progetto. 
 
 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante 
l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 
 

      Legacoop Umbria rilascerà a fine servizio un attestato di partecipazione     
      comprensivo  del percorso svolto e riportando anche le ore di formazione e i   
      relativi temi trattati 

Legacoop Umbria, attraverso la Convenzione (che si allega) con la Società 
Cooperativa “Aris Formazione e Ricerca”, formerà i volontari del servizio civile 
attraverso un Corso di Formazione della durata di una settimana che tratterà le 
seguenti tematiche: informazioni di base sul D. Lgs 81/08: miglioramento della 
sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro; elementi di primo 
soccorso e prevenzione rischi incendio. Al termine del Corso, Aris certificherà 
attraverso la consegna di un Attestato di partecipazione l’effettiva frequenza al 
Corso ed il superamento dello stesso. Tale Attestato servirà ai volontari ai fini 
personali e lavorativi e andrà ad essere parte integrante del proprio curriculum 
vitae. 
 

 



     
 
 
 
 
 

 
Formazione generale dei volontari 

 
Sede di realizzazione: 

 
Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 - Perugia 
 

Contenuti della formazione:   
       

• Accoglienza, presentazione e conoscenza, illustrazione del percorso e 
degli obiettivi formativi, motivazioni, aspettative e analisi delle 
competenze, il servizio civile nazionale (le parole chiave), l’Ufficio 
Nazionale per il Servizio Civile – UNSC)   

• Evoluzione storica: dall’obiezione di coscienza al servizio civile 
nazionale (riferimenti storici dell’obiezione di coscienza, le varie forme 
di obiezione, aspetti legislativi: la legge sul servizio civile nazionale 
(64/01); 

• La carta di impegno etico, diritti e doveri del volontario del SCN (ruolo e 
funzioni del volontario, disciplina dei rapporti tra enti e volontari, diritti e 
doveri del volontario); 

• Il concetto di Difesa della Patria. Principi, educazione alla pace e diritti 
umani; 

• Protezione civile: elementi di protezione civile intesa come 
collegamento tra difesa della Patria e difesa dell’ambiente, del territorio 
e delle popolazioni. Problematiche legate alla previsione e alla 
prevenzione dei rischi. 

• Difesa civile non armata e non violenta (elementi di difesa civile, 
elementi sulla non violenza e la gestione dei conflitti). Solidarietà e 
forme di cittadinanza (promozione umana, difesa dei diritti, cittadinanza 
attiva,..); 

• Presentazione della storia, delle caratteristiche specifiche e delle 
modalità operative dell’ente. (il progetto di SCN -lettura ed analisi – 
lavorare nel sociale – la  cooperazione sociale – l’ente Legacoop e la 
sua storia. L’esperienza del scn – la struttura organizzativa). 
Associazionismo e volontariato;  

• Valutazioni ed esito del progetto e della crescita umana dei volontari  
 
 

Durata:   
 

La durata della Formazione Generale è di 41 ore 
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Formazione specifica dei volontari 
 
 

Sede di realizzazione: 
 
Sede della Cooperativa BorgoRete, Via Cairoli 24, 06125 Perugia  e nelle sedi 
di attuazione del progetto 

 
Contenuti della formazione:   
 

 MODULO N. 1 – contenuti trasversali 
CONTENUTI DEL MODULO  
Accoglienza, socializzazione e patto d’aula 
Presentazione del percorso  
Il “gruppo” di Servizio Civile (compiti, ruoli e responsabilità) 
DURATA DEL MODULO 5 ore 

 
MODULO N. 2 – contenuti di base 
CONTENUTI DEL MODULO Normative di riferimento e comportamenti: sicurezza 
e prevenzione nei luoghi di lavoro  
DURATA DEL MODULO 5 ore 

 
MODULO N. 3 – contenuti di base 
CONTENUTI DEL MODULO Normative di riferimento e comportamenti: HACCP 
DURATA DEL MODULO 5 ore 

 
MODULO N. 4 – contenuti di base 
CONTENUTI DEL MODULO Normative di riferimento e comportamenti: Privacy e 
gestione dei dati. 
DURATA DEL MODULO 5 ore 

 
MODULO N. 5 – contenuti trasversali 
CONTENUTI DEL MODULO  
La Cooperazione sociale in Umbria (quadro normativo, finalità e natura giuridica) 
Cooperative sociali di Tipo A, di Tipo B, Consorzi di Cooperative e Impresa sociale: 
quadro giuridico e tipologia dei servizi erogati  
La storia e la mission della Cooperativa BorgoRete 
Reti consortili e reti di collaborazione della Cooperativa BorgoRete (Consorzio abn 
e Consorzio Auriga, CNCA ecc...)  
DURATA DEL MODULO 10 ore 

 
MODULO N. 6 – contenuti specifici 
CONTENUTI DEL MODULO Formazione specifica sui Servizi in Progetto: 
Conoscenza dei Servizi: 

- Presentazione dell’esperienza dei Servizi Area Riabilitazione psico sociale 
(CTR2 Il Borgo, UDC San Sisto, UC Casa Verde) 

- Presentazione dell’esperienza dei Servizi Area Dipendenze (CABS e UdiS, 
CAD) 

- Presentazione dell’attività Sportello Multisociale Domino 
Per ogni servizio, verranno esplicitate le specificità (Carta del Servizio, 
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attività, destinatari, personale impiegato, storia, relazione con il territorio e 
l’Ente Committente, evoluzione, modalità operative, prospettive, nodi critici e 
prospettive di sviluppo) 

Il volontario SCV all’interno del servizio: ruolo, potenzialità e eventuali criticità 
Aggiornamento delle competenze “in progress” durante il   
DURATA DEL MODULO 25 

 
MODULO N. 7 – contenuti specifici 
CONTENUTI DEL MODULO Formazione specifica sui Servizi in Progetto: 
Aggiornamento delle competenze “in progress”, affiancamento in ruolo, case-
studies e auto apprendimento assistito durante i 12 mesi di percorso    
DURATA DEL MODULO 15 

 
MODULO N. 8 – contenuti trsversali 
CONTENUTI DEL MODULO La comunicazione sociale: strumenti a disposizione 
della Cooperativa e del Consorzio abn (news-letter, siti, rassegna stampa…) 
Il Bilancio sociale 
DURATA DEL MODULO 10 

 
 

Durata:  

Il percorso di formazione specifica avrà la durata di 80 ore complessive,  
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